
 

健康宣言書 
 
豊通鋼管株式会社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働くことが

できる職場環境の構築を目指し、下記の事項を宣言して取り組みます。 

 

 

1、健康宣言の社内外への発信並びに経営者自身の検診受診に取り組みます。 

2、健康づくり担当者を設置します。（各拠点） 

3、健康経営の具体的な推進計画を策定し、評価・改善に取り組みます。 

4、労働基準法、労働安全衛生法等の法令を遵守します。 

5、健康づくりに向けて次の取り組みを実施します。 

・社員の家族にも検診を呼びかけます 

・ストレスチェックを実施し、メンタル不調者のいない職場づくりを目指します。 

・メンタル不調者への対応として相談窓口を設置・周知いたします。 

・職場懇談会を実施し、コミュニケーションの促進を図ります。 

・保健師等による保健指導を実施し、食生活・運動機会の改善を図ります。 

・感染症予防として、うがい機の設置や、アルコール消毒液を設置します。 

 
 

2026 年 4 月 1 日 

豊通鋼管株式会社    

代表取締役社長 小池圭吾 

 
                              
 
                        
 


